
แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล   
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑. สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ
ฝกอบรมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 
และทัศนคติที่ดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  
ดังนี้ 
- หลักสูตรเฉพาะตําแหนง ระบุ.............................................. 
- หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
- หลักสูตรความรูเกี่ยวกับระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงาน
ที่ปฏิบัติ 
- หลักสูตรดานงานปราบปรามการทุจริต 
- หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
- หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 
๒. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ
อยางเต็มท่ี โดยการใหทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให 
ศึกษาตอ และสงเสริมให เ พ่ิมพูนความรู ในการทํางาน
ตลอดเวลา 
๓. สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
- ปฐมนิเทศ 
- ฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
- การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอื่น ๆ 
- ใหทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัต ิ
 

พ.ศ. ๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.โพพระ 

 

 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 
๑. สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม 
๒. การจัดทําประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
๓. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔. มีการพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข วางตัวเปนการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
- ปฐมนิเทศ 
- ฝกอบรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
- การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอื่น ๆ  
- วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ. ๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต. โพพระ 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานอื่น ๆ  
๑. สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนในการ
ทํางาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๒. ใหมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการทํางาน        
(สื่ออินเตอรเน็ตตางๆ )  
๓. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส.  
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังนี ้
- ปฐมนิเทศ 
- ฝกอบรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
- การสอนงาน/ ใหคําปรึกษา 
และอื่น ๆ  
- ปรับปรุงสถานที่ทํางาน 
และสถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ. ๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.โพพระ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย 
 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

๑. ฝกอบรมผูบริหาร 
และสมาชิกสภาฯ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
ผูนําชุมชน ยังไมเขาใจ
บทบาทหนาที่ชัดเจน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ และผูนํา
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ผูบริหาร
และ

สมาชิก
สภา 

การฝกอบรม/
เขารวม
สัมมนา 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

๒. ประชุมประจําเดือนพนักงาน
สวนตําบล 

พนักงานสวนตําบลเขาใจ
ระเบียบปฏิบัติงานไม
ชัดเจน 

ซักซอมการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนที่ผานมาพรอม
แนวทางการปฏิบัติงานที่
ถูกตอง 

พนักงาน
สวนตําบล 

ประชุม เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ติดตามผลการ
ทํางานที่ผานมา 

๓. จัดสงพนักงานเขารับการ
ฝกอบรมของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 
 -อบรมหลักสูตรผูบริหาร 

เปนการเพ่ิมพูนความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานสวนตําบล 

เพ่ือใหทราบและเขาใจการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสรางงานดานการ
บริหารงานตามหนาที่ 

ผูบริหาร จัดสงฝกอบรม เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

4. อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงาน เปนการเพ่ิมพูนความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานสวนตําบล 

เพ่ือใหทราบและเขาใจการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสรางงานดานการ
บริหารงานตามหนาที่ 

พนักงาน
สวน

ตําบล/ 
ลูกจาง /
พนักงาน

จาง 

จัดสงฝกอบรม เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

5. อบรมหลักสูตรคุณธรรมและ
จริยธรรมพนักงานสวนตําบล 

เพ่ือเสริมสรางคณุธรรม
และจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

เพ่ือใหทราบและเขาใจการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสรางงานดานการ
บริหารงานตามหนาที่ 

พนักงาน
สวนตําบล

ทุกคน 

จัดอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการพัฒนา
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 

6. หลักสูตรพัฒนาผูท่ีไดรับการ
บรรจุแตงตั้งใหม 

เพ่ือใหผูที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหมมีความรู ความ
เขาใจ ในระเบียบวินัย 
และมีความพรอมในการ
ปฏิบัติหนาที ่

ผูไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม
มีความรู ความเขาใจใน
ระเบียบวินัย และมีความ
พรอมในการปฏิบัติหนาที่ 

ผูบรรจุ
ใหม

ทั้งหมด 

จัดอบรมสราง
ความรู ความเขาใจ
ในกฎหมาย 
ระเบียบเก่ียวกับ
การปฏิบัติหนาที่
โดยปฐมนิเทศ 
/สอนงาน 
 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

7. โครงการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
- จัดมอบรางวัลใหแกผูมา
ปฏิบัติงานดีเดน/อบรมให
ความรูในเรื่องการจูงใจใน
การปฏิบัติงานและสิทธิ
ประโยชนของบุคลากร 

เปนการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจใหกับพนักงาน
สวนตําบลและพนักงาน
จางเกิดความเลื่อมใสใน
องคกร 

เพ่ือสรางแรงจูงใจในการ
ทํางาน เกิดความขยันอดทน
แกพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

พนักงาน
สวน

ตําบล/ 
ลูกจาง /
พนักงาน

จาง 

มอบของรางวัล 
และใบประกาศใน
วันสิ้นป 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 

8. ทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ผูนําทองถิ่น 
พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางไดศึกษาดูงาน
เพ่ิมเติม  

เพ่ือใหพนักงานตลอดจน
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนํา
ทองถิ่น นํามาปรับใชใหเกิด
ประโยชนตออง๕กร 

ผูบริหาร/ 
ส.อบต/ 

ผูนํา
ทองถิ่น/ 
พ.สวน
ตําบล / 
พ.จาง 

ทัศนศึกษาดูงาน เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 

9. โครงการอ่ืนๆ ที่สามารถ
กําหนดภายหลังตามความ 
จําเปนและสถานการณ  
 

เปนการเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู ประสบการณและ
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงข้ึน  
 

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู
ประสบการณและขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงข้ึน  
 

พนักงาน
ทุกคน 

การฝกอบรมหรือ
ประชุมสัมมนา  
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

การสํารวจขอมูลความตองการการฝกอบรมของบุคลากร 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล 

ตําแหนง 

ความรูและทักษะ  
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ  
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ  
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หมายเหตุ 

1. นายชลิต  สุริโย 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง (นัก
บริหารงานทองถ่ิน) 
 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

2. นายเสมอ  จัดพล 
หัวหนาสํานักปลัด 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรงานบริหารงานบุคคล 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1.หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

3. นายสุวัตร  รอดชูแสง 
นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
(นักพัฒนาชุมชน) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

4. นางสาวนลินรัตน จําปาเทศ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

5. นางสาวพัชรี เจริญพรธนารักษ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง       
(นักทรัพยากรบุคคล) 
2. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที ่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหนง 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

6. นายปยะ  อินทะเกตุ 
นิติกรปฏิบัติการ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง (นิติกร) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

7. นายเทพศักดิ์  รวมสิน 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรดานคุณธรรม / 
จริยธรรม 
4. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

8. นางสาวจารุวรรณ สียวน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
 

1. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

9. นายวัชรชัย  แหยมสกุล 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
 

1. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 
 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที ่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหนง 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

10. นางสาวขนิษฐา  ดวงโต 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

11. นางนราพร กุลวัฒนโภคิน 
คนงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

12. นายเฉลิมชัย  จักรวาลกุล 
พนักงานขับรถยนต 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

13. นางชอทิพย เปยสังข 
ผูอํานวยการกองคลัง 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

14. นางสาวนุชนารถ  
เตียวประเสริฐ 
นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
(นักวิชาการพัสดุ) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที ่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหนง 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

15. นางสาวธมล กลมเกลี้ยง 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

16. นางสาวเรณู กลิ่นนิรันต 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชํานาญงาน 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
 (เจาพนกงานจัดเก็บรายได) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

17. นางสาวอารีย  อารีรพ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอื่น 

18. นายประจวบ  หินแกว 
ผูอํานวยการกองชาง 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

19. นายภูมินทร  ผองดี 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 
ที ่ ช่ือ - นามสกุล 

ตําแหนง 
ความรูและทักษะ 

และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

20. นายนพพงษ  พลอยยิ้ม 
ผูชวยนายชางโยธา 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

21. นางอนงคนุช สินชัย 
พนักงานผลิตน้ําประปา 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

22. นายณัฐพงศ  คงวัฒนา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

23. สิบตรีพัชรพงษ  พงษชุล 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
(นักวิชาการศึกษา) 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

24. นางสาวพนิดา พวงเพ็ง 
ครู ค.ศ.1 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง (คร)ู 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

การวิเคราะหสภาพปญหา 
 จากขอมูลการสํารวจความตองการการเขารับการฝกอบรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโพพระ พบวาบุคลากรสวนใหญมีความตองการเขารับ

การฝกอบรมหลักสูตรความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีที่รับผิดชอบ เนื่องจากหนาที่ของแตละตําแหนงมีการปรับปรุงการทํางานใหทันสมัยอยูตลอดเวลา เพื่อใหเขากับปจจุบัน
จึงจําเปนตองเขารับการฝกอบรมในหนาที่ที่รับผิดชอบอยูเสมอ และบางตําแหนงก็มีความตองการการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรความรูเกี่ยวกับระเบียบ / กฎหมาย    
ตามสายงานที่ปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง และบุคลาการบางสวนก็ตองการการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะตําแหนงเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
เปนอยางถูกตองและแมนยํา และหลักสูตรการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานเปนอีกหลักสูตรที่บุคลากรตองการที่จะเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(คน) 

ป ๒๕65 
(คน) 

ป ๒๕66  
(คน) 

อบต. 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

1. หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดอบต. ใหมีทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 

ปลัด อบต. ไดรับ
การฝกอบรม      
๑ ครั้ง/ป   
 

1   / / 

2. หลักสูตรเก่ียวกับหัวหนาสํานัก
ปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหนาสวน แตละ
สวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1   / / 

3. หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหนาสวน แตละ
สวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป ๒๕64 

(คน) 
ป ๒๕65 

(คน) 
ป ๒๕66  

(คน) 
อบต. 

ดําเนินการเอง 
สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

4. หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการ
กองชางหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหนาสวน แตละ
สวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1   / / 

5. หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการ
กองการศกึษาหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหนาสวน แตละ
สวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1   / / 

6. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป ๒๕64 

(คน) 
ป ๒๕65 

(คน) 
ป ๒๕66  

(คน) 
อบต. 

ดําเนินการเอง 
สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

7. หลักสูตรเก่ียวกับนัก
ทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

8. หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนา
ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

9. หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

10. หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป ๒๕64 

(คน) 
ป ๒๕65 

(คน) 
ป ๒๕66  

(คน) 
อบต. 

ดําเนินการเอง 
สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

11. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ
พัสดหุรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

12. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ
ศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

13. หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

14. หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 
ที่ โครงการ/หลักสตูรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(คน) 

ป ๒๕65 
(คน) 

ป ๒๕66  
(คน) 

อบต. 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

15. หลักสูตรเก่ียวกับครูหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

16. การสงเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรมแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง บริหาร
และฝายนิตบิัญญัต ิ
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


