
แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล   
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑. สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ
ฝกอบรมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 
และทัศนคติที่ดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  
ดังนี้ 
- หลักสูตรเฉพาะตําแหนง ระบุ.............................................. 
- หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
- หลักสูตรความรูเกี่ยวกับระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงาน
ที่ปฏิบัติ 
- หลักสูตรดานงานปราบปรามการทุจริต 
- หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
- หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 
๒. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ
อยางเต็มท่ี โดยการใหทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให 
ศึกษาตอ และสงเสริมให เ พ่ิมพูนความรู ในการทํางาน
ตลอดเวลา 
๓. สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
- ปฐมนิเทศ 
- ฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
- การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอื่น ๆ 
- ใหทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัต ิ
 

พ.ศ. ๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.โพพระ 

 

 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 
๑. สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม 
๒. การจัดทําประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
๓. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔. มีการพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข วางตัวเปนการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
- ปฐมนิเทศ 
- ฝกอบรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
- การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอื่น ๆ  
- วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ. ๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต. โพพระ 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานอื่น ๆ  
๑. สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนในการ
ทํางาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๒. ใหมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการทํางาน        
(สื่ออินเตอรเน็ตตางๆ )  
๓. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส.  
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังนี ้
- ปฐมนิเทศ 
- ฝกอบรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
- การสอนงาน/ ใหคําปรึกษา 
และอื่น ๆ  
- ปรับปรุงสถานที่ทํางาน 
และสถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ. ๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.โพพระ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย 
 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

๑. ฝกอบรมผูบริหาร 
และสมาชิกสภาฯ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
ผูนําชุมชน ยังไมเขาใจ
บทบาทหนาที่ชัดเจน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ และผูนํา
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ผูบริหาร
และ

สมาชิก
สภา 

การฝกอบรม/
เขารวม
สัมมนา 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

๒. ประชุมประจําเดือนพนักงาน
สวนตําบล 

พนักงานสวนตําบลเขาใจ
ระเบียบปฏิบัติงานไม
ชัดเจน 

ซักซอมการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนที่ผานมาพรอม
แนวทางการปฏิบัติงานที่
ถูกตอง 

พนักงาน
สวนตําบล 

ประชุม เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ติดตามผลการ
ทํางานที่ผานมา 

๓. จัดสงพนักงานเขารับการ
ฝกอบรมของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 
 -อบรมหลักสูตรผูบริหาร 

เปนการเพ่ิมพูนความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานสวนตําบล 

เพ่ือใหทราบและเขาใจการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสรางงานดานการ
บริหารงานตามหนาที่ 

ผูบริหาร จัดสงฝกอบรม เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

4. อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงาน เปนการเพ่ิมพูนความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานสวนตําบล 

เพ่ือใหทราบและเขาใจการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสรางงานดานการ
บริหารงานตามหนาที่ 

พนักงาน
สวน

ตําบล/ 
ลูกจาง /
พนักงาน

จาง 

จัดสงฝกอบรม เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

5. อบรมหลักสูตรคุณธรรมและ
จริยธรรมพนักงานสวนตําบล 

เพ่ือเสริมสรางคณุธรรม
และจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

เพ่ือใหทราบและเขาใจการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสรางงานดานการ
บริหารงานตามหนาที่ 

พนักงาน
สวนตําบล

ทุกคน 

จัดอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการพัฒนา
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 

6. หลักสูตรพัฒนาผูท่ีไดรับการ
บรรจุแตงตั้งใหม 

เพ่ือใหผูที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหมมีความรู ความ
เขาใจ ในระเบียบวินัย 
และมีความพรอมในการ
ปฏิบัติหนาที ่

ผูไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม
มีความรู ความเขาใจใน
ระเบียบวินัย และมีความ
พรอมในการปฏิบัติหนาที่ 

ผูบรรจุ
ใหม

ทั้งหมด 

จัดอบรมสราง
ความรู ความเขาใจ
ในกฎหมาย 
ระเบียบเก่ียวกับ
การปฏิบัติหนาที่
โดยปฐมนิเทศ 
/สอนงาน 
 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

7. โครงการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
- จัดมอบรางวัลใหแกผูมา
ปฏิบัติงานดีเดน/อบรมให
ความรูในเรื่องการจูงใจใน
การปฏิบัติงานและสิทธิ
ประโยชนของบุคลากร 

เปนการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจใหกับพนักงาน
สวนตําบลและพนักงาน
จางเกิดความเลื่อมใสใน
องคกร 

เพ่ือสรางแรงจูงใจในการ
ทํางาน เกิดความขยันอดทน
แกพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

พนักงาน
สวน

ตําบล/ 
ลูกจาง /
พนักงาน

จาง 

มอบของรางวัล 
และใบประกาศใน
วันสิ้นป 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 

8. ทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ผูนําทองถิ่น 
พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางไดศึกษาดูงาน
เพ่ิมเติม  

เพ่ือใหพนักงานตลอดจน
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนํา
ทองถิ่น นํามาปรับใชใหเกิด
ประโยชนตออง๕กร 

ผูบริหาร/ 
ส.อบต/ 

ผูนํา
ทองถิ่น/ 
พ.สวน
ตําบล / 
พ.จาง 

ทัศนศึกษาดูงาน เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 

9. โครงการอ่ืนๆ ที่สามารถ
กําหนดภายหลังตามความ 
จําเปนและสถานการณ  
 

เปนการเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู ประสบการณและ
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงข้ึน  
 

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู
ประสบการณและขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงข้ึน  
 

พนักงาน
ทุกคน 

การฝกอบรมหรือ
ประชุมสัมมนา  
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
พ.ศ.2564-

2566 

2564-2566 ทดสอบตาม
แบบที่กําหนด 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

การสํารวจขอมูลความตองการการฝกอบรมของบุคลากร 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล 

ตําแหนง 

ความรูและทักษะ  
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ  
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ  
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หมายเหตุ 

1. นายชลิต  สุริโย 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง (นัก
บริหารงานทองถ่ิน) 
 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

2. นายเสมอ  จัดพล 
หัวหนาสํานักปลัด 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรงานบริหารงานบุคคล 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1.หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

3. นายสุวัตร  รอดชูแสง 
นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
(นักพัฒนาชุมชน) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

4. นางสาวนลินรัตน จําปาเทศ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

5. นางสาวพัชรี เจริญพรธนารักษ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง       
(นักทรัพยากรบุคคล) 
2. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที ่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหนง 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

6. นายปยะ  อินทะเกตุ 
นิติกรปฏิบัติการ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง (นิติกร) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

7. นายเทพศักดิ์  รวมสิน 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรดานคุณธรรม / 
จริยธรรม 
4. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

8. นางสาวจารุวรรณ สียวน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
 

1. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

9. นายวัชรชัย  แหยมสกุล 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
 

1. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 
 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที ่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหนง 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

10. นางสาวขนิษฐา  ดวงโต 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

11. นางนราพร กุลวัฒนโภคิน 
คนงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

12. นายเฉลิมชัย  จักรวาลกุล 
พนักงานขับรถยนต 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

13. นางชอทิพย เปยสังข 
ผูอํานวยการกองคลัง 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

14. นางสาวนุชนารถ  
เตียวประเสริฐ 
นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
(นักวิชาการพัสดุ) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที ่ ช่ือ - นามสกุล 
ตําแหนง 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

15. นางสาวธมล กลมเกลี้ยง 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

16. นางสาวเรณู กลิ่นนิรันต 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชํานาญงาน 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
 (เจาพนกงานจัดเก็บรายได) 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

17. นางสาวอารีย  อารีรพ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอื่น 

18. นายประจวบ  หินแกว 
ผูอํานวยการกองชาง 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

19. นายภูมินทร  ผองดี 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 
ที ่ ช่ือ - นามสกุล 

ตําแหนง 
ความรูและทักษะ 

และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความรูและทักษะ 
และหลักสูตรที่ตองการอบรมเพิ่ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

20. นายนพพงษ  พลอยยิ้ม 
ผูชวยนายชางโยธา 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงาน 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

21. นางอนงคนุช สินชัย 
พนักงานผลิตน้ําประปา 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

22. นายณัฐพงศ  คงวัฒนา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

23. สิบตรีพัชรพงษ  พงษชุล 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง 
(นักวิชาการศึกษา) 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

24. นางสาวพนิดา พวงเพ็ง 
ครู ค.ศ.1 

1. หลักสูตรเฉพาะตําแหนง (คร)ู 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

1. หลักสูตรความรูเก่ียวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ 
2. หลักสูตรความรูเก่ียวกับระเบียบ 
/ กฎหมาย ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

เขารับการ
ฝกอบรมจาก
หนวยงานอ่ืน 

 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

การวิเคราะหสภาพปญหา 
 จากขอมูลการสํารวจความตองการการเขารับการฝกอบรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโพพระ พบวาบุคลากรสวนใหญมีความตองการเขารับ

การฝกอบรมหลักสูตรความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีที่รับผิดชอบ เนื่องจากหนาที่ของแตละตําแหนงมีการปรับปรุงการทํางานใหทันสมัยอยูตลอดเวลา เพื่อใหเขากับปจจุบัน
จึงจําเปนตองเขารับการฝกอบรมในหนาที่ที่รับผิดชอบอยูเสมอ และบางตําแหนงก็มีความตองการการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรความรูเกี่ยวกับระเบียบ / กฎหมาย    
ตามสายงานที่ปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง และบุคลาการบางสวนก็ตองการการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะตําแหนงเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
เปนอยางถูกตองและแมนยํา และหลักสูตรการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานเปนอีกหลักสูตรที่บุคลากรตองการที่จะเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(คน) 

ป ๒๕65 
(คน) 

ป ๒๕66  
(คน) 

อบต. 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

1. หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดอบต. ใหมีทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 

ปลัด อบต. ไดรับ
การฝกอบรม      
๑ ครั้ง/ป   
 

1   / / 

2. หลักสูตรเก่ียวกับหัวหนาสํานัก
ปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหนาสวน แตละ
สวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1   / / 

3. หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหนาสวน แตละ
สวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป ๒๕64 

(คน) 
ป ๒๕65 

(คน) 
ป ๒๕66  

(คน) 
อบต. 

ดําเนินการเอง 
สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

4. หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการ
กองชางหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหนาสวน แตละ
สวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1   / / 

5. หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการ
กองการศกึษาหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหนาสวน แตละ
สวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

1   / / 

6. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 
 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป ๒๕64 

(คน) 
ป ๒๕65 

(คน) 
ป ๒๕66  

(คน) 
อบต. 

ดําเนินการเอง 
สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

7. หลักสูตรเก่ียวกับนัก
ทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

8. หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนา
ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

9. หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

10. หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป ๒๕64 

(คน) 
ป ๒๕65 

(คน) 
ป ๒๕66  

(คน) 
อบต. 

ดําเนินการเอง 
สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

11. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ
พัสดหุรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

12. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ
ศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

13. หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

14. หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 



แผนพัฒนาพนกังานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

 
 

 
 

 
ที่ โครงการ/หลักสตูรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค การดําเนินการ ปงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(คน) 

ป ๒๕65 
(คน) 

ป ๒๕66  
(คน) 

อบต. 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

15. หลักสูตรเก่ียวกับครูหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

16. การสงเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรมแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง บริหาร
และฝายนิตบิัญญัต ิ
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต
ละระดับแตละตาํแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน  
 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับฝกอบรม 1 
ครั้ง/ป 
 

1   / / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


